	
	



	
	

	
	

	
	



	Onderwerp



	Ondernemigsplan Stichting Hart voor Mensen Ede
	

	




	




	

	Datum
	17 oktober 2008
	

	Pagina
	1/2
	

	
	
	

	
	
	

	
	Ondernemingsplan Stichting Hart voor Mensen Ede

	
	


	
	

	
	


1. Inleiding 

Het voorliggende ondernemingsplan van deStichting Hart voor Mensen Ede is gebaseerd op het standaard ondernemingsplan van de Kamer van Koophandel

2. Bedrijfsnaam

Stichting Hart voor Mensen Ede

2.1. Bedrijfsidee

De doelstelling van de Stichting is dat zoveel mogelijk mensen worden begeleid op psychosociaal en pastoraal gebied op een professionele en betrokken wijze. De stichting is een succes als de mensen die aankloppen voor begeleiding, geholpen kunnen worden. Dat kan beperkt blijven tot enkele tientallen mensen per jaar, maar de doelstelling is dat door het werk van de stichting vele mensen in binnen- en buitenland geholpen kunnen worden.

2.2. Persoonlijke gegevens bestuurders

Voorzitter

Mw. E.J. van Wijgerden - Snoek

Heidelaan 37

6721 CK  Bennekom

Secretaris

C.H. Vegt

Bremlaan 14

6713 EB  Ede

Penningmeester

A.C.P. Weesie

Sitiopark 9

3941 PP Doorn

3. Motivatie

De stichting is bedoeld om te voorzien in de emotionele, sociale en geestelijke nood van mensen die hiervoor zelf onvoldoende financiëlemiddelen hebben. De nood onder de mensen is enorm groot. Vooral bij mensen die te maken hebben (gehad) met misbruik op geestelijk, sociaal en lichamelijk gebied. Het unieke van het werk van de stichting bestaat uit de combinatie van psychologie, christelijk geloof en aanpak. In deze aanpak staan betrokkenheid en professionaliteit hoog in het vaandel. De stichting maakt het mogelijk dat mensen op deze manier begeleid worden om weer hun eigen leven te kunnen oppakken. Daarnaast richt de stichting zich op toerusting en training van zorgverleners om deze manier van werken verder uit te dragen. De doelgroep bestaat uit mensen in Nederland en in het buitenland.

3.1. Doelstellingen

De doelstelling van de Stichting is dat zoveel mogelijk mensen worden begeleid op psychosociaal en pastoraal gebied op een professionele en betrokken wijze. De stichting is een succes als de mensen die aankloppen voor begeleiding, geholpen kunnen worden. Dat kan beperkt blijven tot enkele tientallen mensen per jaar, maar de doelstelling is dat door het werk van de stichting vele mensen in binnen- en buitenland geholpen kunnen worden

3.2. Bestuurlijk

Het bestuur van de stichting bestaat uit 3 leden en weet zich ondersteund door een aantal vrijwilligers die, net als de bestuursleden zelf, veel ervaring inbrengen zowel vanuit het bedrijfsleven als vanuit maatschappelijke organisaties.

3.3. Zakelijke netwerken

De zakelijke contacten worden vooral gevormd door andere zorgverleners (bijv. St. Kracht van Vrede), beroepenverenigingen (bijv. NVVCH), huisartsen, voorgangers en kerkelijke gemeenten. Het netwerk zal uitgebreid worden door het bezoeken van conferenties, geven van lezingen, verzorgen van publicaties op internet en in de pers, en persoonlijk benaderen van belangstellenden.

* Begeleiden van mensen op psychosociaal en pastoraal gebied. Zorg wordt geboden aan (jong) volwassenen, ongeacht geloofs- of levensovertuiging, zowel aan individuen als aan echtparen.

* Ontwikkelen, organiseren en geven van cursussen op psychopastoraal gebied.

4. Producten en diensten

* Geven van voorlichting en verzorgen van spreekbeurten op psychopastoraal gebied
4.1. Kenmerken van de producten en diensten

Het unieke van de begeleiding bestaat uit:

* de combinatie van psychologie, christelijk geloof en aanpak (o.b.v. Zegenend Helpen),

* de betrokkenheid van meerdere personen (man/vrouw) en

* de professionaliteit van de begeleiders

5. Beschrijving van de  markt

In de huidige maatschappij vallen steeds meer mensen buiten de boot omdat zij het leven in onvoldoende mate aankunnen. De individualisering zorgt ervoor dat steeds meer mensen een beroep doen op de zorgverlening. Op de zorgverlening wordt echter steeds meer bezuinigd. Daardoor is de reguliere zorgverlening steeds minder in staat aan de groeiende behoefte te voldoen. Bovendien wordt de zorg steeds meer gestandaardiseerd terwijl de behoefte aan specifieke zorg in de context van de klant steeds groter wordt. Denk hierbij aan de specifieke persoonlijke omstandigheden alsmede ook de christelijke identiteit. Dit vereist een vorm van zorg waarbij tijd, specifieke kennis en cultuur voor de zorgvrager van belang zijn. Deze vorm van zorg wordt in zeer geringe mate vergoed door de zorgverzekeraars. Soms is er ondersteuning via AWBZ mogelijk (PGB). Ook dit is echter een afnemende voorziening. Het gevolg is dat het gros van de mensen de kosten zelf dient op te brengen

De doelgroep voor het verlenen van de zorg wordt gevomd door (jong) volwassenen, ongeacht geloofs- of levensovertuiging. Dit betreft zowel individuen als (echt)paren die problemen heben in de relatie met zichzelf, met God en met de mensen om hen heen. 

5.1. Profiel doelgroep

De doelgroep voor de training en toerusting wordt gevormd door zorgverleners die op basis van de christelijke identiteit zich willen bekwamen in de aanpak van de stichting.

5.2. Klantbehoeften

De behoefte van de confidenten (klanten) is het op orde krijgen van hun leven. Veelal spitst zich dat toe op identiteits- en zingevingsvragen en is er een enorme honger naar goede relaties. Dit uit zich in bijvoorbeeld het willen oplossen van eenzaamheid, het verlangen om het gat van binnen te vullen, het willen ervaren van blijdschap in plaats van in depressiviteit en angst. 

De (koop)motieven zijn veiligheid, betrouwbaarheid, toegankelijkheid (financiële bijdrage op maat), professionaliteit, aandacht, erkenning, bevestiging en christelijk geloof.

Het leveren van psychopastorale zorg aan de confident (klant) voorziet in de meest wezenlijke behoefte van mensen die zorg nodig hebben. Door de mensen oprechte en echte aandacht te geven ontstaat er ruimte om zichzelf te ontdekken. De begeleiding gebeurt door twee begeleiders. Dit bevordert de veiligheid waardoor confidenten in staat worden gesteld om te verwerken en te groeien. Ook het benaderen van de confidenten als geheel in zijn context van sociale, geestelijke en psychische aspecten draagt bij een wezenlijk herstel van mensen. 

Doordat mensen bijdragen op basis van hun eigen financiële mogelijkheden is de zorg voor iedereen toegankelijk. Er geldt altijd een eigen bijdrage om het respect naar zichzelf en de zorgverlener te bevorderen. 

Al deze aspecten stellen confidenten in staat om de zelfsturing over hun leven steeds meer invulling te geven.

6. Producten en diensten

De geleverde diensten bestaan uit het verlenen van psychopastorle zorg aan mensen in nood en uit het trainen en toerusten van begeleiders. De eigenschappen van de verleende zorg betreffen de vaardigheden, kennisgebieden en aanpak. De vaardigheden worden gekenmerkt door het kunnen begeleiden van mensen met geestelijke en sociale problemen. De kennsigebieden betreffen de psychologie en het christelijk geloof. De aanpak wordt gekenmerkt door veilgheid,betrouwbaarheid en betrokkenheid.

De eigenschappen van de training en toerusting komen overeen met die van het verlenen van psychopastorale zorg. Bovendien zijn voor training en toerusting didactische vaardigheden van toepassing.

6.1. Promotie

Promotie vindt plaats via de website van de stichting, folders, gerichte mailings en vooral mond op mond reclame. Hierbij worden vooral noodzaak, aanpak en de bereikte resultaten uitgedragen. (kosten voor promotie: zie de exploitatiebegroting)

7. Opbrengsten en kosten

De stichting voorziet in haar finaciële behoeften door donaties aangevuld met opbrengsten uit presentaties, traingen, etc. de verwachte jaarlijkse opbrengst hieruit bedraagt naar schatting circa € 40.000. De stichting keert nooit meer uit aan hulp dan aan inkomsten feitelijk wordt ontvangen.

8. Contactgegevens

Secretariaat

Secretaris

C.H. Vegt

Bremlaan 14

6713 EB  Ede

E-mail: info@stichtingmethartenziel.nl
9. Rechtsvorm

De rechtsvorm is een Stichting.

9.1. Keuze van de rechtsvorm

Voor de keuze van de rechtsvorm is ondermeer het verkrijgen van de ANBI status van overweging geweest.

9.2. Kamer van Koophandel

Het inschrijvingsnummer bijde Kamer van Koophandel Centraal Gelderland te Arnhem is 09186571.

9.3. Wettelijke eisen

Daarnaast dienen de zorgverleners pastoraal geschoold te zijn en op basis van de christelijke identiteit te willen werken.
De zorgverleners dienen als begeleider te zijn opgeleid. Bijvoorbeeld als maatschappelijk werker, psycholoog, coach/counselor, e.d. Zij dienen bij een broepenvereniging te zijn aangesloten teneinde de kwaliteit te blijven bewaken en bevorderen, de broepsaansprakelijkheid te hebben geregeld en er een beroep kan worden gedaan op een klachten procedure.

9.4. Overige vergunningen en registratie

De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel en de Belastingdienst. Aanvraag van de ANBI status is onderhanden.

10. Taakverdelingen

De rollen en taakverdelingen van de bestuurders zijn vastgelegd in proces- en procedure beschrijvingen. 

11. Exploitatie begroting

	 
	bedragen in euro's
	 
	jaar
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	ontvangsten
	
	
	
	
	

	
	giften en donaties
	
	200
	15.000
	22.000
	30.000

	
	subsidies
	
	4.300
	
	
	

	
	legaten
	
	
	
	
	

	
	rente
	
	
	
	
	

	
	overig
	
	
	
	
	

	
	TOTAAL ontvangsten
	
	4.500
	15.000
	22.000
	30.000

	
	
	
	
	
	
	

	uitgaven
	
	
	
	
	

	
	cursusontwikkeling
	
	2.500
	
	
	

	
	oprichtingskosten
	
	480
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	declaraties zorgverleners
	
	0
	13.000
	20.000
	28.000

	
	afschrijving
	
	0
	0
	0
	0

	
	huisvesting
	
	0
	0
	0
	0

	
	promotiekosten
	
	250
	1.000
	1.000
	1.000

	
	vervoerskosten
	
	0
	0
	0
	0

	
	administratiekosten
	
	0
	0
	0
	0

	
	verzekeringen
	
	0
	0
	0
	0

	
	rente- en bankkosten
	
	100
	250
	250
	250

	
	overig
	
	500
	500
	500
	500

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAAL uitgaven
	
	3.830
	14.750
	21.750
	29.750

	Saldi
	
	670
	250
	250
	250
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